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Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung

Management Summary

Auf Basis von 40 jibt sich ein

von 6,1%.
Damit gehirt Ihre Organisation zu den 5% am besten bewerteten Organisationen.
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Ergebnis. Hier besteht

Ausgezeichnet, auf struktureller Ebene bestent fiir Sie aktuell kein akuter Handlungsbedarf!
: liegt bei 61%

« Ihr = 150% aller Beschaftigren werden als potenziell Burn-out g

Befragte, die 5

jefahrdet kategorisiert. Als potenziell Burn-out gefahrdet gehen

+ Das heill, dass durchschnitich nur 6,1% aller moglichen Stressfaktoren von den Befragten als mafig oder stark

1 als subjekiv belastend empfinden

belastend empfunden wurden - Mit dieser Quote schneidet Inre Org im Vergleich

Aber natiirlich kinnen Sie:

trotzdem weiter daran arbeiten, die psychische Belastung Ihrer Beschaftigten zu reduzieren.

ab.

Jeder Burn-out gefahrdete Beschiftigte ist einer zu viel. Deswegen sollten Sie betroffenen Personen niedrigschwellige
" - S

igt Ihre: Ider, also die an denen Si kinnen. ,

Gefihrdungsindex Har -
Belastungsfaktoren Anzahl Anteil -
Repeimsfige Userstunden s 22,5%
Emotional be'astende Situationen 5 20,0%
. 6 1 o/ Hoher Zeftdnuck 7 175%
170 Uberforderung 6 15.0%
Gefiihle unterdriicken € 15.0%
Mehrgleisiges Arbeiten € 15.0%
Monotone Arbeit € 15.0%
Unterfordenung 5 125%
Bei einem Gefahrdungsindex von 20% und hither besteht Esgibt , die von einer signi zZzh! Arbeiten in der Freizeit 3 75%
der Beschéftigten als belastend empfunden werden.
Mangelnde Einarbeitung 3 75% -
Liegt der Index unter dem Grenzwert, gibt es keine sy: Das | istin einem gesunden
Zustend, Einzelpersonen kinnen jedoch trotzdem Hilfe benstigen. Sishe dazu Abschinit 2 urmen.
Belastungsindex Arbeitsanforderungen Belastungsindex Arbeitsumfeld Soziale
' 156% . .Q - 1,3% = 2,8%
— Aktuell geringer Handlungsbedarf. — Aktuell kein Handlungsbedarf. — Akuell kein Handlungsbedarf. — Aktuell kein Handlungsbedarf.
Details zu den Handlungsfeldern finden Sie auf der
Unterseite dber di ion rechts
uelle Belastung der Beschiftigten
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anforderungen  Uberstunden Zeitdruck s unterdriicken Arbeit narbeitung
32 75,0% icht belastet mich mabig belastet mich magig belastet mich maig belastet mich masig belastet mich magig belastet mich maig
30 62.5% o ich nicht slasts mich ric belastet mich masig belastet mich mabig belastet mich mabig belastet mich mabig
EH 62.5% belastet mich stark belastet mich maig belastet mich masig belastet mich stark belastet mich maiig balastet mich richt balaste mich e
28 50,0% belastet mich masig belastet mich maig belastet mich maig belastet mich mabig belastet mich rich elastet mich rich belastet mich nicht
23 37.5% belastet mich stark betastat michnicht belastet mich mabig belastet mich magig i
34 37.5% belastet mich masig belastet mich maig belastet mich mabig ksl bslastet ich rich belastet i
6 37.5% astet mich masig belastet mich maig belastet mich maig e balastet mich richt balastt mi
7 25.0% belastet mich masig belastet mich maig
10 25,0% belastet mich stark belastet mich mabig
2 25.0% belastet mich masig belastet mich stark
29 25,0% belastet mich stark belastet mich maig bilas balastet mich richt o
33 25.0% i belastet mich maig bslastet ich rich belastet mich mabig
37 25,0% belastet mich maig belastet mich mabig stastat mich rich slactet mich nich ot mich icht




